Stare Babice, dn. 5 kwietnia 2023 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Babicach

oglasza nabor kandydatow do pracy
na stanowisko: Pracownik socjalny — 1 etat
w Dziale Pomocy Srodowiskowej
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starych Babicach
ul. Rynek 21, 05-082 Stare Babice

GOPS.110.7.2023

1.

Wymagania niezbe¢dne:

1))

2)

3)

4)
S)
6)
7)

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegal si¢ rowniez osoby nie
posiadajace obywatelstwa polskiego), zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530);
pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;pracownikiem socjalnym — zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pozn.
zm.) moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow;
pracownikiem socjalnym — zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pdézn. zm.) moze
by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,
nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
znajomos$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

)

2)

znajomosc¢ przepisOw — w szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,
b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
c) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
posiadanie prawa jazdy kategorii B, mozliwo$¢ dysponowania samochodem
osobowym (obstuga §rodowisk w terenie jest mozliwa komunikacja miejska).



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy, monitorowania i oceny zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych §wiadczen;

3) ustalanie uprawnien do $wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy
spotecznej, ubezpieczenia spolecznego 1 zdrowotnego;

4) przygotowanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
badz odmowy przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej;

5) prowadzenie ewidencji 0sob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
w formie prowadzenia akt i zapisu komputerowego;

6) realizacja zadah w ramach programéw ostonowych oraz projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow rzadowych, samorzadowych, unijnych
1 funduszy zagranicznych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy
Praca w budynku biurowym Urzedu Gminy zlokalizowanym w Starych Babicach przy ul.

Rynek 21, posiadajagcym bezpieczne warunki pracy. Przemieszczanie si¢ na wozku jest
mozliwe w catym budynku (jest zainstalowana winda), ciggi komunikacyjne sg odpowiednie;j
szeroko$ci oraz znajduje si¢ w-c przystosowane dla osob poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z: pracg przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
rozmowami telefonicznymi oraz przemieszczaniem si¢ wewngtrz budynku i poza nim.
Stuzbowe czynnosci na stanowisku: pracownik socjalny beda polegaty réwniez na
przemieszczaniu si¢ po terenie gminy w celu wykonywania pracy socjalnej i przeprowadzania
rodzinnych wywiadoéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania klientow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Babicach.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracge osobom
niewidomym.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnoprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Starych Babicach w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze wynosi 9.09%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — wlasnorecznie
podpisane;

2) list motywacyjny — wlasnor¢cznie podpisany;

3) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom lub
zas§wiadczenie o stanie odbytych studiow);

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

5) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;



6) os$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

9) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r.) —
zwanego RODO zawarta w klauzuli informacyjnej dla kandydata do pracy
stanowigcej zatacznik do niniejszego ogloszenia.

7. Termin i miejsce sktadania ofert:
Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentow nalezy:
o przesta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na wolny etat na stanowisko: pracownik socjalny”
na adres: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Starych Babicach
05-082 Stare Babice
ul. Rynek 21
e lub dostarczy¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Babicach ul.
Rynek 21 i ztozy¢ w godzinach pracy Osrodka: poniedziatek od 8.00 do 17.00; wtorek
— czwartek od 8.00 do 16.00; piatek od 8.00 do 15.00 po wcze$niejszym kontakcie
telefonicznym nr tel. 22 722 90 11 w zamknigtej kopercie opisane;j:
»INabor na wolny etat na stanowisko: pracownik socjalny”
na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starych Babicach

05-082 Stare Babice, ul. Rynek 21

w nieprzekraczalnym terminie do dnia_20 kwietnia 2023 r. do godz. 16.00

Liczy si¢ data wptywu do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej. W przypadku ofert
przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze.



Nie beda rozpatrywane oferty, ktore wptyng do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej po
godz. 16.00 w dniu 20 kwietnia 2023 r.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna,
sprawdzajaca umiejetnosci, o czym zostang powiadomieni telefonicznie.

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej GOPS (www.bip.stare-babice.eu) oraz na tablicy informacyjnej w GOPS.

Zastrzega si¢ prawo odwotania naboru bez wytaniania kandydatow, w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Uwaga:

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — (Dz. U. E. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Starych Babicach, reprezentowany przez Dyrektora Osrodka.

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych:
Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j
Stare Babice
ul. Rynek 21
tel. 22 72290 11

e-mail: iod@gops-starebabice.pl

3) Dane osobowe w zakresie okre$lonym w art. 22! Kodeksu pracy bedg przetwarzane
w celu zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza.

4) Pozyskane dane beda przechowywane przez okres trzech miesiecy po zakonczeniu
rekrutacji 1 zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nast¢pnie oferty ztozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen Komisji do spraw naboru
posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum
Panstwowego — brakowana (niszczona).


http://tematy.biznes.gazetaprawna.pl/tematy/u/ue?utm_source=gazetaprawna.pl&utm_medium=referral&utm_campaign=link-w-art
mailto:iod@gops-starebabice.pl

5) Dane nie begda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisOw
prawa.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wilasnych danych, prawo do
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania.

7) Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na p6zniejszym
etapie rekrutacji.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Urzad Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
(-) Alicja Napurka



